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a pedagégusok teljesitményértékelésérol alapjan



1. Altaldnos rendelkezések

1. § (1) E rendelet hatalya

a) a pedagdgusok 0j életpalyajardl sz616 2023. évi LII. torveny (a tovabbiakban: Puétv.) 3. § 21. pontja szerinti
munkaltatora és az értékelend6 személyre terjed ki.

6. teljesitmeényértékelési iddszak: a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban: Nkt.)
7. § (1) bekezdés a) b)-1) pontja szerinti kdznevelési intézményben foglalkoztatott értékelendd személy eseté-
ben a szeptember 1-jétd] a tanitasi év végéig tartd idészak,

3. A teljesitményértékeléssel kapesolatos jogkordok
3. § (1) A munkaltato nevében a teljesitményértékeléssel kapesolatos jogkort az értékeld vezetd gyakorolja.
(3) Az igazgaté a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kozremiikodoket vonhat be.

A Rackevei Arpad Fejedelem Altalanos Iskoldban Muzsné Moharos Maria igazgato helyettes vesz részt a telje-
sitményértékelésben.

4. A teljesitményértékelés

4.§ (1) Az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési idészakra vonatkozéan értékeli az értékelendd sze-
mély teljesitményét.

(2) A teljesitményt
a) személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint
b) a feladatellatas egyes dsszetevdit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan kell értékelni.

A vezetdi megbizdssal nem rendelkezé értékelendd személy teljesitményériékelésének szempontjai és az adhato
pontszamok
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'1 Szempont sorszama Szempont megnevezése iAdhaté pontszam
2 1 ;Pedagégiai munka mindsége, eredményessége 28
3 | 2 Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12
| 4 3 Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartasa 8
5 | 4 Kommunikéacid, egyiittmikddés 6
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9 | 8 ‘HZJH’OI‘]’I, személyre szabott teljesitménycél | 24
i(3882635&:11 100

¢) Igazgatd, fSigazgaté, igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgatd, intézményegység-vezeld, tagintézmeényigaz-
gaté-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes teljesitményértékelési szempontjai és az adhaté pontszamok
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(3a) Az értékeld vezeté a (3) bekezdés a) pontja szerinti pedagdgus értékelése soran az 1. mellékletben foglalt
tablazat 2. sora szerinti szempont értékelése soran figyelembe veszi a koznevelésért felelos miniszter altal az
Nkt. 62. § (5) bekezdése szerint elrendelt képzés teljesitését €s eredményet.

(4) A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljestilésiik nyo-
mon kévetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai szabalyait a kznevelésért felelés miniszter a
teljesitményértékelési idészak kezdetét megeldzé jilius 31-ig a Paétv. 1. § (9) bekezdese szerinti hivatal altal




TER értékelési szempontsor 2024/2025. tanév

1. Pedagégiai munka minésége, eredményessége, hatékonysdga (28 pont)

1.1. A) A tanul6i kompetenciamérési eredmények alakuldsa (amennyiben a tanulok a kompetenciamérésben
részt vesznek) B) A kizardlag sajatos nevelési igényii tanuldkat nevel6-oktato iskoldk esetében, amennyiben a
tanuldok a kompetenciamérésben nem vesznek részt, az A) ponttol eltéréen: Egyéni €s csoportos fejlesztési

eredmények (16 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

A) Az adott tanévi kompetencia mérési eredményeket az azt megel6z6 mérési eredményeihez képest kell vizs-
galni, amelyek elérhetok az OH intézményi gyorsvisszajelz6 feliiletén. Amennyiben az értékelt pedagogus tsbb,
mérési eredménnyel is rendelkez6 tanulécsoportban tanit, csoportonként kell a fejlédést értékelni és ezek egyiit-
tese alapjan kell a pontszamot meghatdrozni. Amennyiben a pedagogus tevékenysége nem érinti a tanulok
kompetenciamérését, akkor a tovabbi harom kapesolodo részteriilet tényez6i alapjan kell ezen részteriilet pont-
szamat meghatérozni. B) Az egyéni és csoportszintii fejlesztés dokumentumai (fejlesztési tervek, tanuléi mun-
kak, egyéni fejlodés értékelése).

1.2. Intézményi statisztikdk, tanulora kereshetd adatok valtozasainak irdnya (4 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

A pedagogus altal tanitott tanulok/csoportok félévi, év végi tantargyi statisztikai, lemorzsol6dassal veszélyezte-
tett jelzérendszeri mutatoi alapjan kell meghatéarozni, hogy ezek jok és/vagy javulé tendenciat mutatnak, vagy
csokkend, vagy stagndlo értéket, és a tovabbtanulasi mutatok kedvezden alakulnak-e. Az értékelésnél azt is
figyelembe kell venni, hogy a tanuldi eredményesség statisztikai mutatoira a pedagdgustol fiiggetlen tényezok
is hatassal lehetnek (pl. egészségi és/vagy pszichés allapot valtozasa).

1.3. Korszerii. innovativ pedagdgiai médszerek, eszkdzok. tanuldsszervezési eljarasok tandrai alkalmazasa. a
vonatkozo irdnvelvek alkalmazasa (6 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

A pedagbgus a tanérain rendszeresen alkalmazza a digitalis eszkdzoket és a digitalis tananyagtartalmakat. El-
ményalapu, interaktiv munkaszervezési és értékelési modszereket alkalmaz (pl. csoportmunka, projektfeladat,
folyamatba agyazott értékelés,), fejleszti a mérlegel$ gondolkodasi készségeket, erdsiti a tantargyak, muveltségi
teriiletek kozotti tantargykozi kapesolodasokat erdsiti. Egyénre szabottan és céltudatosan fejleszti a tanulok
készségeit, a sajatos nevelési igényi, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok
szamara differencialt ellatast biztosit.

1.4. Dijak, elismerések, kutatasi eredmények, publikaciok, mesterprogram, kutato tanari program megvalositasa
és ezek hasznosulasa az iskola életében (2 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

Rendelkezik a pedagogiai munkéja eredményességét bizonyitd, az intézmény éltal alapitott és/ vagy helyi, tele-
piilési, tankeriileti vagy egyéb allami dijakkal, elismerésekkel. Mesterpedagogus és kutato tanari programjaval,
kutatasi eredményeivel, publikaciokkal hozzajarul az intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi, regionalis,
orszagos szinten) a pedagogiai munka mindségének fejlesztéséhez.

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi (12 pont)

2.1. Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)




Ertékelési szempont leirdsa:

Az adott tanulécsoport jellemzéinek ismerete alapjan a tanulécsoport €s az egyes tanulok eltéro képességeire,
szociokulturalis helyzetére figyelemmel készit tanmenetet, foglalkozasi tervet. Oraira felkésziil, témavazlatot
és/vagy oratervet készit, és ezek iitemezése alapjan halad a tanitssal, 6ravezetése, napi szakmai tevékenysége
tervszeriien felépitett. (Tobb tantargy tanitasa esetén tobb pont.)

2.2. Tébbletfeladatok, kiilonbézd megbizdsok vallalasa (3 pont)

Ertékelési szempont leirsa:

Osztalyfénok, munkakozosség-vezetd, DOK munkajat segité pedagdgus, OTM tagja, eseti vagy allandé mun-
kacsoport tagja, palyazatfigyeld, palyézatir, mentoralja a végzos hallgatokat/gyakornokot, mesterpedagogus-
ként, kutatotanarként intézményfejlesztési feladatokat véllal, tamogatja az intézmény, a pedagdgusok munkajat.
(T6bb megbizatas esetén tobb pont.)

2.3. Az intézménven beliili szabadidds programok szervezése (3 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

Iskolai szabadidés programokat szervez és/vagy megvaldsitasiban aktivan részt vesz tanuloi kozosségével,
azokat dokumentalja (forgatokdnyv, beszamolo, elégedettségmérés/értékelés stb.). Az intézményi hagyoma-
nyok apolasaban tevékenyen vesz részt.

2.4. Az intézménvyen kiviili programokban vald részvétel (projektek, tdborok. tanulméanyi utak, mizeum- szin-

hazlatogatas stb.) (3 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

Iskolan kiviili programokat kezdeményez, szervez, tajékoztatja a tanulokat az iskolan kiviili programokrol. On-
4116 feladatot vallal a programok megvaldsitdsa soran, vagy a programok megvaldsitasdban aktivan részt vesz.

3. Munkavégzés megbizhatésiga, hataridok betartisa (8 pont)

3.1. A pedagdgus szabaly- és normakovetd magatartasa (2 pont)
Ertékelési szempont leirasa:

A pedagogus foglalkoztatassal kapcsolatos iranyad6 agazati jogszabalyokban ra vonatkozé rendelkezéseket
ismeri és koveti, az SZMSZ és Hazirend szabalyait, a munkakéri leirasaban foglaltakat maradéktalanul betartja.
A taniigyi dokumentumokkal, vizsgakkal 6sszefiiggd adminisztracios feladatokat - a feladatkdréhez kapesolo-
doan - szakszeriien, pontosan, hataridére elvégzi.

3.2. Haladasi naplé vezetése (3 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

Az e- naploban tantargyahoz, foglalkozasaihoz kapcsolodéan naprakészen vezeti az elérehaladast, illetve a ta-
nulok késését, hianyzasat.

3.3. A tanulok értékelésével 6sszefiiggd adminisztracios tevékenység (3 pont

Ertékelési szempont leirdsa:

Szobeli, irasbeli és egyéb a tanulé 4ltal készitett produktumokat folyamatosan, az intézményi belsé szabalyzok-
ban meghatarozott idStartamon beliil értékeli, a tanuloknak megfelelé szami érdemjegyet, értekelést ad/ szove-
ges értékelését az eloirt médon vezeti.



4. Kommunikicid, egyiittmiikodés (6 pont)

4.1. Nevel6testiileti. szakmai munkakdzosséei tevékenységekben vald részvétel. egyiittmitkodés szakmai part-
nerekkel (3 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, hozzaszolasokkal, pedagdgiai jellegli
eldaddsok tartisaval (pl. nevelési értekezleten) segiti a testiilet munkéjat. Aktivan kozremikddik a szakmai
munkakdzdssége éves programjainak tervezésében, szervezésében, megvaldsitasaban, értekelésében. Torekszik
arra, hogy naprakész informécioval rendelkezzen, az informacidk atadasdban és fogadasaban mindig szakszerli
és objektiv. Munkavégzése soran kezdeményezoen egyiittmiikodik a pedagogustarsaival, szakmai partnerekkel
(pl. iskolapszichologus, pedagogiai szakszolgalat munkatarsai, szocidlis segit6, iskolaorvos, csaladsegitd stb.).
Nyitottsag, szakmai kihivasok megoldasaban val6 aktivitas jellemzi.

4.2. Kapcsolattartds és kommunikacié a sziilékkel/torvényes képviseldkkel (3 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

A sziiléi értekezleteket, fogadd orakat hianytalanul megtartja. A sziiloket/torvényes képviseloket igény szerint
szakszertien, kozérthetden és objektiven tajékoztatja, veliik a folyamatos egyiittmiikodésre valo torekvés jel-
lemzi.

5. Tehetséogondozas, felzarkdztatas, esélyteremtés (8 pont)

5.1. Tehetséges tanuldkkal valo foglalkozas

Ertékelési szempont leirasa:

Részt vesz a kiemelten tehetséges tanulok, illetve a kettds kiilonlegességii (sajatos nevelési igényd, vagy beil-
leszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd kiemelten tehetséges tanuldk) azonositdsdban. Tanorain
differencial. Iskolai tanulményi, sport, kulturalis versenyeket szervez és bonyolit le, felkésziti a tanulokat az
iskolai és iskolan kivilli versenyekre. Tanitvanyai eredményesen szerepelnek tanulmanyi, miivészeti és egycb
versenyeken, koncerteken.

5.2. Felzarkdztatisra szoruld tanuldk fejlesztése

Ertékelési szempont leirasa:

A gyermekek, tanulok kozotti egyéni kiilonbségek figyelembevételével differencialt munkaformakat, tanulas-
szervezési eljarasokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, korrepetilast tart. Figyelemmel van az SNI illetve
BTMN tanulok egyedi igényeire.

5.3. Gvermekvédelmi megsegitést igényld tanuldkkal valé foglalkozas

Ertékelési szempont leirdsa:

Lemorzsolodassal veszélyeztetett, gyengén teljesité tanulok aranyanak csokkentése érdekében, valamint a tanu-
161 hianyzasok, késések mennyiségének csokkentése érdekében és a veszélyeztetett tanulok aranyanak csokken-
tése érdekében tett pedagogiai aktivitasok, intézkedések.

5.4. Tovabbtanulas. palyaorientacid segitése

Ertékelési szempont leirasa:



Személyes beszélgetéssel, tandcsadéssal, palyaorientacios foglalkozasok szervezésével segiti, hogy a tanulok
érdeklédésiiknek és képességeiknek megfeleld szakmét, hivatast, életpalyat valasszanak. Iskolan kiviili palya-
orientaciés programokat, nyilt napokat ajanl, hogy megkdnnyitse a palyavélasztast, intézményvalasztast, to-
vabbtanulast.

6. Motivicio, elkotelezettség, etikus magatartas (6 pont)

6.1. Motivacio, elkitelezettség (2 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

Szakmai tudasat folyamatos megijitja, médszertani kulturdjat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagdgiai gya-
korlatba. Fontos szdmara az erdsségeinek és fejlesztheté teriileteinek dnértékeléssel torténd rendszeres megha-
tarozasa. Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai és a pedagdgiai program irdnt, a megvalositdsban kezde-
ményez0 szerepet vallal.

6.2. A szervezet képviselete (2 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

Kiilsé és belsé forumokon, programokon eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény érdekeit, Sregbiti
az intézmény jo hirnevét.

6.3. Etikus magatartas (2 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

A ra vonatkozo6 pedagdgus etikai szabalyok szerinti normakat kéveti, betartj

7. Egyedi értékelési szempont (8 pont)

Az iskolai hagyoményok (egyen ruha, részvétel a PP-ben, Munkatervben meghatérozott programokon) tamoga-
tasa, tanulok felé pozitiv iranytl kommunikalasa,

A képzési tipusok maximalis tamogatasa.

Hatékony egyiittmiikddés a kollégakkal, iskolavezetéssel.

(5) A teljesitmény értékelésére osszesen 100 pont adhaté, amely
a) vezetd megbizassal nem rendelkezé értékelend6 személy esetén
aa) a harom, személyre szabott teljesitménycél megvalosuldsa esetén haromszor 8, dsszesen legfeljebb 24 pont,

ab) a hét értékelési szempont — az 1. és 2. mellékletben feltiintetett pontszdmokkal torténé — ertekelése alapjan,
Osszesen legfeljebb 76 pont,

b) a vezetdi megbizassal rendelkezé értékelendd személy esetében
ba) a négy, személyre szabott teljesitménycél megvalosulasa esetén négyszer 10, 8sszesen legfeljebb 40 pont,

bb) a hét értékelési szempont — a 3. mellékletben feltiintetett pontszamokkal torténd — értékelése alapjan, ossze-
sen legfeljebb 60 pont

0sszege.



(6) Az értékelendd személy esetében az értékelés eredménye szerint

a) kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd pontszam 80%-a
vagy afeletti,

b) dtlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérheto pontszam 50%-a vagy
afeletti, és 80%-a alatti,

¢) fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd pontszam 50%-a
alatti.

5. § (1) Az értékelé vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsésorban junius 30-ig, de legfeljebb
a) vezetéi megbizassal rendelkezo értékelend6 személy esetén augusztus 31-ig,
b) mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatarozza meg a személyes teljesitményceélokat,
és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben, azzal, hogy a személyes teljesitménycélok
médositasara a meghatérozasra vonatkozo eljards szerint, a munkakori feladatok jelent6s mértéki valtozasat
kévetd 30 napon beliil, legkésdbb a naptéri év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetoség.

(2) Ha a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony az (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt idopontot kdvetéen
jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének idépontjatol szamitott 60 napon beliil kell meghataroz-
ni, kivéve a hat honapnal révidebb hatarozott idére létesiilt jogviszonyt. Ha a hatarozott id6 meghosszabbitasara
vagy a jogviszony hatarozatlan idejiivé modositaséra keriil sor, a teljesitménycélokat ezzel egyidejtleg, a telje-
sitményértékelési idészak hatralévd részére szoloan meg kell hatdrozni, kivéve, ha a teljesitményértékelési ido-
szakbdl a (4) bekezdés szerinti idépontig kevesebb, mint 90 nap van hatra.

(3) A teljesitménycélok meghatarozasaba az értékel6 vezet6 a kozremiikodoket is bevonhatja.

(4) Az értékelendd személy teljesitményének értékelését jinius 30-ig, 6vodaban augusztus 15-ig kell elvégezni,
amely soran az értékeld vezeto

a) az értékeléshez sziikséges adatok Gsszegylijtése és attekintése alapjan elézetes értékelési javaslatot készit,
amelyet kozol az értékelendd személlyel,

b) értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti a pontszamot,

¢) a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelend6 személyeket, és dont
az illetmény-eltéritésrol.

(5) Az értékelendd személy az elézetes értékelési javaslat ismeretében Snértékelést készithet, amelyre az értéke-
16 beszélgetés soran ki kell térni. Ha az értékelendé személy a teljesitményértékelésével kapesolatban észreve-
telt tesz, az észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

(6) Az értékel6 megbeszélésen részt vesz

a) az értékelo vezetd,

b) az értékelendd személy,

¢) az értékeld vezetd altal felkért kozremiikodd, valamint

d) ha a ¢) pontban foglaltak alapjan kozremiikodéként nem kérték fel, akkor az értékelendé személy keérésére
annak a munkakozosségnek a vezetdje, amelyben az értékelend6 személy részt vesz.



(7) A kozremiikodo javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés pontszamara az
értékeld vezetd szamara, aki a javaslatot mérlegeli.

(8) Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendé személy tekintetében a sziilok,
tanuldk véleményét is, és a teljesitményértékelés soran — a személyre szabott éves teljesitménycélok és értéke-
1ési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanaban
és szakmai szabalyaiban meghatarozottak szerint — a sziil6i, tanuléi véleményeket is figyelembe veszi.

(9) Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kdvetden, az onértékelést is mérlegelve, megallapitja
az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tajékoztatja. Ennek érdekében

a) a vezetdi megbizassal rendelkez6,
b) a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott, valamint

c) a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktaté munkat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatott

értékelendd személyek teljesitményét kiilon-kiilon kell 6sszevetni egymassal.

(10) A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valé kozlését kévetden rogziteni
kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elekt-
ronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

6. § Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhet idészak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

7.8 A 4. § (6) bekezdés c) pontja szerinti teljesitményt nyjto értékelt személy esetében az értékeld vezetd rog-
ziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendé teriilet megnevezését, valamint az értékelt
személlyel k6z6sen meghatarozott fejlesztési eszkozt.

5. Zaro rendelkezések

9.§ (1) A 4. § (1) bekezdése alapjan az értékeld vezetd elsé alkalommal a 2024/2025. nevelési-tanitési év telje-
sitményértékelési idészakéra vonatkozdan értékeli az értékelend6 személyt.

(2) A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik nyo-
mon kdvetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai szabdlyait a koznevelésért felelos miniszter
els6 alkalommal 2024. janius 10-éig teszi kozzé.

(3) E rendeletet més jogszabélyban ,.,TER rend.” roviditéssel kell megjeldIni.

(4) A 2024/2025. tanév, illetve a 2024. szeptember 1-jével kezd6d6 nevelési év tekintetében a 4. § (3a) bekez-
dését a neveld-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szold, miniszter altal elrendel-
hetd képzés teljesitési kotelezettségérdl szolo 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet szerinti képzésre is alkalmazni kell.

Fontosabb datumok:

- Augusztus 30
4 vezetoi cél megfogalmazasa, fenntartéd jovahagyasa



Szeptember 30.
Minden pedagdgus 3 célkitiizésének feltdltése az informatikai rendszerbe, vezetd jovahagyasa
A pedagégusok a rogzitett célok dokumentalasinak kotelezettségét, modjat irasban megkapjak.

Oktober 1 — dralatogatasi iitemterv elkészitése munkakdzosségvezetok bevonasaval.

I1.félév — intézményi onértékelés elinditasa

naploellendrzés havonta

értékelési szempontok megvaldsulasa - folyamatosan
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