TER
értékelési szempontsor

2024/2025




1. Pedagégiai munka minésége, eredményessége, hatékonysaga (28 pont)

1.1. A) A tanuléi kompetenciamérési eredmények alakuldasa (amennyiben a tanuldk a
kompetenciamérésben részt vesznek) B) A kizardlag sajatos nevelési igényl tanulokat
nevel6é-oktaté iskolak esetében, amennyiben a tanulék a kompetenciamérésben nem

vesznek részt, az A) ponttél eltéréen: Egyéni és csoportos fejlesztési eredmények (16 pont)
Ertékelési szempont leirdsa:

A) Az adott tanévi kompetencia mérési eredményeket az azt megel6z6 mérési eredmenyeihez
képest kell vizsgalni, amelyek elérheték az OH intézményi gyorsvisszajelzé feluletén.
Amennyiben az értékelt pedagdgus tébb, mérési eredménnyel is rendelkez6 tanulécsoportban
tanit, csoportonként kell a fejlédést értékelni és ezek egylttese alapjan kell a pontszamot
meghatarozni. Amennyiben a pedagégus tevékenysége nem érinti  a tanuldk
kompetenciamérését, akkor a tovabbi harom kapcsolodo részteriilet tényez6i alapjan kell ezen
részterllet pontszamat meghatérozni. B) Az egyéni és csoportszint(i fejlesztés dokumentumai

(fejlesztési tervek, tanuldi munkak, egyénifejlédés értekelése).
1.2. Intézményi statisztikak, tanuléra keresheté adatok valtozasainak iranya (4 pont)
Ertékelési szempont leirdsa:

A pedagégus altal tanitott tanulok/csoportok félévi, év végi tantargyi statisztikai,
lemorzsolddéssal veszélyeztetett jelzérendszeri mutatdi alapjan kell meghatérozni, hogy ezek jok
és/vagy javulé tendenciat mutatnak, vagy csokkend, vagy stagnalo értéket, és a tovabbtanulasi
mutatok kedvezden alakulnak-e. Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy a tanuloi
eredményesség statisztikai mutatdira a pedagogustol fliggetlen tényezdk is hatassal lehetnek (pl.

egészségi és/vagy pszichés allapot valtozasa).

1.3. Korszerii, innovativ pedagégiai modszerek, eszkbzok, tanuldasszervezési eljarasok

tandrai alkalmazasa, a vonatkozé irdnyelvek alkalmazésa (6 pont)
Ertékelési szempont leirdsa:

A pedagégus a tanérdin rendszeresen alkalmazza a digitalis eszkdzoket és a digitalis
tananyagtartalmakat. Elményalapu, interaktiv munkaszervezési és értékelési modszereket
alkalmaz (pl. csoportmunka, projektfeladat, folyamatba dgyazott értékelés,), fejlesztia mérlegeld
gondolkodési készségeket, er6siti a tantdrgyak, miveltségi teriletek kOzotti tantargykozi

kapcsolédasokat ersiti. Egyénre szabottan és céltudatosan fejleszti a tanulok keészségeit, a



sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézseggel kizdo tanulok

szamara differencialt ellatast biztosit.

1.4. Dijak, elismerések, kutatasi eredmények, publikaciok, mesterprogram, kutato tanari

program megvalésitasa és ezek hasznosuldsa az iskola életében (2 pont)
Ertékelési szempont leirdsa:

Rendelkezik a pedagdgiai munkéja eredményességét bizonyitd, az intézmény altal alapitott és/
vagy helyi, teleplilési, tanker(ileti vagy egyéb allami dijakkal, elismerésekkel. Mesterpedagogus
és kutatd tanari programjaval, kutatasi eredményeivel, publikdciokkal hozzajarul az intézmenyi,
vagy tagabb értelemben (helyi, regiondlis, orszagos szinten) a pedagogiai munka min&ségének

fejlesztéséhez.



2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi (12 pont)

2.1. Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

Az adott tanulécsoport jellemz6inek ismerete alapjan a tanulécsoport és az egyes tanulok eltérd
képességeire, szociokulturalis helyzetére figyelemmel készit tanmenetet, foglalkozasi tervet.
Oréira felkészil, témavazlatot és/vagy oOratervet készit, és ezek Utemezése alapjan halad a
tanitassal, dravezetése, napi szakmai tevékenysége tervszerlen felépitett. (Tobb tantargy tanitasa

esetén tébb pont.)
2.2. Tébbletfeladatok, kiilénb6zé megbizasok vallalasa (3 pont)

Ertékelési szempont leirésa:

Osztalyfénodk, munkakbzosség-vezets, DOK munkajat segitd pedagégus, OTM tagja, eseti vagy
dllandé  munkacsoport tagja, palyazatfigyel6, palyazatiré, mentoralja a  végz0s
hallgatékat/gyakornokot, mesterpedagégusként, kutatétanarként intézményfejlesztési feladatokat

véllal, tAmogatja az intézmény, a pedagdgusok munkéjat. (Tébb megbizatas esetén tobb pont.)
2.3. Az intézményen beliili szabadidds programok szervezése (3 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:
Iskolai szabadidés programokat szervez és/vagy megvaldsitdsaban aktivan részt vesz tanuldi
kozosségével, azokat dokumentalja (forgatokényv, beszdmol6, elégedettségméres/értékelés stb.).

Az intézményi hagyomanyok dpoldséban tevékenyen vesz részt.

2.4. Az intézményen kiviili programokban val6 részvétel (projektek, taborok, tanulmanyi utak,

muzeum- szinhazlitogatas stb.) (3 pont)

Ertékelési szempont leirasa:
Iskolan kiviili programokat kezdeményez, szervez, tajékoztatjia a tanulokat az iskolan kivili
programokrol. Onéllé feladatot vallal a programok megvalésitasa soran, vagy a programok

megvalositdsaban aktivan részt vesz.



3. Munkavégzés megbizhatosaga, hatarid6k betartasa (8 pont)

3.1. A pedago6gus szabaly- és normakévetd magatartasa (2 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

A pedagdgus foglalkoztatdssal kapcsolatos irdnyadé Aagazati jogszabalyokban ra vonatkozd
rendelkezéseket ismeri és kéveti, az SZMSZ és Hazirend szabélyait, a munkakori leirdsaban
foglaltakat maradéktalanul betartja. A tanugyi dokumentumokkal, vizsgakkal Osszeflggd
adminisztréacios feladatokat - a feladatkéréhez kapcsoléddan - szakszerden, pontosan, hataridére
elvégzi.

3.2. Halad4si naplé vezetése (3 pont)

Ertékelési szempont leirésa:

Az e- napléban tantargyahoz, foglalkozasaihoz kapcsolédéan naprakészen vezeti az elérehaladast,

illetve a tanuldk késését, hianyzasat.
3.3. A tanuldk értékelésével dsszefiiggd adminisztracids tevékenység (3 pont)

Ertékelési szempont leirasa:
Szdbeli, irasbeli és egyéb a tanulé &ltal készitett produktumokat folyamatosan, az intézményi belsé
szabalyzokban meghatdrozott id6tartamon belll értékeli, a tanuléknak megfeleld szamu

érdemjegyet, értékelést ad/ szoveges értékelését az el6irt modon vezeti.



4. Kommunikacio, egyiuttmiikédés (6 pont)

4.1. Nevelbtestiileti, szakmai munkakézosségi tevékenységekben valé részvétel,

egyiittm{ikodés szakmai partnerekkel (3 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

Konstruktiv, épité jelleggel részt vesz a nevelStestileti értekezleteken, hozzaszolasokkal,
pedagdgiai jellegl el6adasok tartasaval (pl. nevelési értekezleten) segiti a testulet munkajat.
Aktivan kozrem(kédik a szakmai munkakozossége éves programjainak tervezésében,
szervezésében, megvaldsitasaban, értékelésében. Torekszik arra, hogy naprakész informacioval
rendelkezzen, az informéaciok &tadasdban és fogadasaban mindig szakszer(i és objektiv.
Munkavégzése soran kezdeményezéen egylttmiikodik a pedagdgustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl. iskolapszicholdgus, pedagogiai szakszolgalat munkatarsai, szocidlis segitd,

iskolaorvos, csalddsegité stb.). Nyitottsag, szakmai kihivasok megoldasaban valé aktivitas jellemzi.
4.2. Kapcsolattartas és kommunikicié a sziilokkel /térvényes képviselokkel (3 pont)

Ertékelési szempont leirasa:
A szUil6i értekezleteket, fogadd 6rakat hidnytalanul megtartja. A szil6ket/térvényes kepviseldket
igény szerint szakszer(ien, kozérthetSen és objektiven tajékoztatja, velik a folyamatos

egyattmiikddésre vald torekves jellemzi.



5. Tehetséggondozas, felzarkéztatas, esélyteremtés (8 pont)

5.1. Tehetséges tanul6kkal valé foglalkozds

Ertékelési szempont leirasa:

Részt vesz a kiemelten tehetséges tanulok, illetve a kettds kilonlegességli (sajatos nevelési igeényd,
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé kiemelten tehetséges tanulok)
azonositdsaban. Tanérain differencial. Iskolai tanulmanyi, sport, kulturélis versenyeket szervez és
bonyolit le, felkésziti a tanuldkat az iskolai és iskolan kivili versenyekre. Tanitvanyai eredmenyesen

szerepelnek tanulmanyi, miivészeti és egyéb versenyeken, koncerteken.
5.2. Felzarkdztatasra szorulé tanulok fejlesztése

Ertékelési szempont leirdsa:
A gyermekek, tanulék kézétti  egyéni  kulonbségek figyelembevételével differencialt
munkaformakat, tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, korrepetalast

tart. Figyelemmel van az SNI illetve BTMN tanulok egyedi igényeire.
5.3. Gyermekvédelmi megsegitést igényld tanulékkal valé foglalkozas

Ertékelési szempont leirasa:

Lemorzsolddéssal veszélyeztetett, gyengén teljesité tanulok aranyanak csokkentése érdekében,
valamint a tanul6i hidnyzasok, késések mennyiségének csokkentése érdekében és a
veszélyeztetett tanuldék ardnydnak csbkkentése érdekében tett pedagoégiai aktivitasok,

intézkedések.
5.4. Tovabbtanulas, palyaorientacio segitése

Ertékelési szempont leirasa:

Személyes beszélgetéssel, tandcsadassal, palyaorientacios foglalkozasok szervezésével segiti, hogy
a tanulék érdeklédésiiknek és képességeiknek megfelel6 szakmat, hivatast, életpalyat valasszanak.
Iskolan kiviili palyaorientaciés programokat, nyilt napokat ajanl, hogy megkdnnyitse a

palyavélasztast, intézményvalasztast, tovabbtanulast.



6. Motivacié, elkotelezettség, etikus magatartas (6 pont)

6.1. Motivacio, elkotelezettség (2 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

Szakmai tudasat folyamatos megujitja, modszertani kultirgjat fejleszti, beépiti a mindennapi
pedagbgiai gyakorlatba. Fontos szémara az erfsségeinek eés fejlesztheté terlleteinek
onértékeléssel torténd rendszeres meghatérozasa. Elkotelezett az intézmény kildetése, céljai és a

pedagégiai program irant, a megvalésitasban kezdeményez§ szerepet vallal.
6.2. A szervezet képviselete (2 pont)

Ertékelési szempont leirésa:
Kiilsé és belsé forumokon, programokon eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény

érdekeit, 6regbiti az intézmény jo hirnevet.
6.3. Etikus magatartas (2 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

A r& vonatkoz6 pedagoégus etikai szabalyok szerinti normakat koveti, betartja



7. Egyedi értékelési szempont (8 pont)

Az iskolai hagyomanyok (egyen ruha, részvétel a PP-ben, Munkatervben meghatarozott

programokon) tmogatasa, tanulék felé pozitiv iranyd kommunikalasa,
A képzési tipusok maximaélis tamogatasa.

Hatékony egylttmikodés a kollégakkal, iskolavezetéssel.



